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Les trois premlers

Employewrs
Remarguables da la
région de Québec.
pans l'ordre, Lucia
Simard, présidents
de la Corporation
scientifique Claisse;
Stéphane Jean,
président d'IDE
Consaeil, et jean
Domingue,

pdg d’XEDS
Imagerie.

= PHOTG LE SOLER,
YAN DOUBLET
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Les entraprises soucieuses du blen-8tre
e leurs travaiileurs disposent d’'un nou-
vel outil leur permettant de se démar-
guer et de matirs toutes les chances de
Jeur chté afin d'étre sn mesure de recru-
ter ot de consesrvar les meilleurs talents
dans un contexte de rareté de main-
d'muvre.

1l 5'agit d°un programme de certification vi-
sant & identifior les entreprises qui ont re-
cours aux meilleures pratiques en matitre
de pestion des ressources humaines. Le
ecartification Employeur Remarquable est
remise par le Burcau de normaligation du
Québac, un organisme relevant du pouver-
nement du Québer.

En présenca du minisire de PEnplol et de

© 74 NOUVEAU PROGRAMME DE CERTIFICATION

1a Solidariié sociale et ministre responsu-
ble de la région de la Capitale-Nationale,
Sam Hamad, et des dirigeants du Parc
tochnologlque du Québee métrapolitain et
de POLE Québae Chauditre-Appalaches,
1¢ Rureau de normalisation a remis, hier,
des certificais aux irois premiers Em-
ployeurs Remarquables de la région,
XEOS Imageris, IDE Conseil ¢f la Corpora-
tion selentifique Claisse,

Président do Groupe Ambition — la firme
qui & 1mis &u point le programme de certifi-
catlon —, Pierrs Bernlar expligue que les
entreprises désireuscs d'obtenir le titre
d'Employeur Remarquable dolvent aller
mesurer, par sondage, 'opinion da leurs
galarios sur I'état do santé de Vorpganiza-
tion. En tont, B8 pratiques rogronpées sous
14 thémes (les communieations, les condi-
tions de travail, 'amblance &l la qualité de
vie nu travail, etc.) sonl évaluées par ies

employés,
§i 'entreprise obtient un résuliat supc-
rieur & 70 %, clle deviendra un Employcur

Remarguable, Pour conserver e titre, er-
treprise devea tépéter l'opération tous les
deux ans.

Pour une entreprize de 50 employés, Ja
participation & ce e de certifioa-
tion peul cofter jusqu'a 7000 $. Emploi-
(métec remboarse une partie de Ia fuciure.

Pour une entreprise de

50 employés, la participation
i ce programme peut coiiter
jusqu’a 7000 5. Emploi-Québec
en rembourse une partie

Les Employeurs Hemarguables reneon-
trés hier & la conférence de presse ne re-
gretiuient nullement lenr investissement.

aMNous ¢herchions une facon de prendre
Iepouls de nos employes & partie d une dé-
marehe indépendante et bion siructurdes,
a Indigué le pdg de XEOS Imagerie, Jean

ESEMPLOYEURS
RQUABLE
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Domingue, en ajoutant que Iexercice per-
mettait, enire auires, d'identifier les puints
4 améliorer

«Il pst importsat de bien comprendre les
besnins de nolre personnel et d’espayer
de pépondre & ceux-cl dans la mesure du
possibler, & ajouté Lucie Simard, prési-
dente de la Corporation scientifique
Claisse,

«[1 eat ineoneevable de penser devenir
une entreprise performante sans &tre ca-
poble doffrir & nos employés un environ-
nement de travail dans lequel ils se seatent
biens, o insisté le président d'TDE Conseail,
Stéphane Jean. :

Les teois divigeants ont soutenu que Lo
eertifleation Employeur Remarquable
ennstituail un atout de taille dans leur
constante recherche de Dpouveanx

employés.

Pour obtenir des renscignements sur la
démarche eonduisant & cette ecrtifieation,
il guffit de taper le www.employearre

marguable.ca.



