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POUR FACILITER L'EMBAUCHE

Une certification
« Employeur

remarquable »

ANNIE SAINT-PIERRE
Journal de Québec

Pour surmonter la rareté
de main-d’'ceuvre, une nou-
velle initiative est mise en
place dans la région de
Québec avec 'arrivée d'une
certification d’« Employeur
remarquable » afin de recru-
ter et de conserver davantage
de travailleurs dans les entre-
prises.

Il s’agit d'un défi lancé par
le Parc technologique du
@Québec métropolitain et Pole
Québec Chaudiére-
Appalaches. Les entreprises
de la région sont invitées a
traverser un processus d’'ac-
créditation pour obtenir la
certification Employeur re-

marquable qui est décernée

par le Bureau de normalisa-
tion du Québec.

La certification permet a
I'entreprise qui la détient de
se distinguer auprés des cher-

cheurs d’emploi. « C’est une

facon d’assurer les nouveaux
employés d’un milieu de tra-
vail enrichissant et satisfai-
sant », a résume la présidente
et directrice générale du Parc
technologigque, M™® Carole
Voyzelle.

La démarche est initiee par
I’entreprise Groupe
Ambition qui est mandatée

par le Bureau de normalisa-
tion du Québec pour émetire
la certification.

Les critéres analysés au
sein de I’entreprise sont la ré-
putation de I'employeur, les
conditions de travail en géne-
ral, les occasions de carriere
et 'organisation du travail.
La reconnaissance au travail
et la crédibilité de I'équipe de
direction sont aussi considé-
rées pour obtenir le titre
d’Employeur remarqguable.
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Au moins sept entreprises
de la région ont déja obtenu
la certification d’Employeur
remarqguable, dont Claisse,
WEOS et IDE Conseil.

La démarche d’accrédita-
tion génére toutefois des
couts pour employeur, dont
le montant varie selon le
nombre d’employés embau-
chés.

Par exemple, une entre-
prise de 50 employés devra
payer environ 7000 § pour dé-
crocher la certification, mais
Emploi Québec rembourse la
moitié de cette somme.




